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Sammanfattning - pilotperiod

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Make a Move dr en tvdrsektoriell satsning i Vastra Gotaland for att 6ka rorelse, forbattra hdlsa och
bygga ett mer rorelserikt samhalle med rérelseférstéelse (physical literacy) som kompass. Pilotperioden

(2022-2025) har utvarderats och visar tydliga positiva resultat.

Make a move har dkat rorelsen, starkt en tvarsektoriella
samverkan och skapat |&ngsiktiga strukturer. Det finns stor
potential for spridning och vidareutveckling i hela Vastra
Gotaland. Pilotperioden har utmynnat i arbetsmodeller och
inférandestdd som fler kommuner kan anvénda sig av fér att
etablera ett rérelsefrdmjande arbete.

Regional samverkan
* Den regionala samverkan kring rérelse har starkts

* Rorelserddet har gett legitimitet, natverk och nya samarbeten

Pilotkommuner (Lidkdping och Mélndal)
* Rorelseforstéelse har integrerats i ordinarie processer
* Personal har f&tt inspiration, nya arbetssatt och 6kad samsyn

* Samverkan mellan olika sektorer/férvaltningar har férbattrats

Resultat och effekter inom olika arenor

Forskola: Okad rérelse hos barnen, piggare barn, farre
konflikter, 6kad aktivitetsnivé hos personalen

Skola: Okad rorelse, battre koncentration, farre konflikter och
forbattrat sjalvfortroende hos elever, lugnare klassrum, 6kad
trivsel hos b&de elever och personal

Samhallsplanering: Nya aktivitetsytor, omformade lekplatser,
forskolegérdar och skolgardar, fler medskapande
byggprocesser med barn och lokala aktorer

Fritid: Nya initiativ genom samarbete med lokalt féreningsliv,
fler barn och aldre som inkluderats i rérelseaktiviteter och lokalt
foreningsliv

Vard och omsorg: Nya arbetssatt tillsammans med féreningsliv
for att framja rorelse for barn med obesitas och diabetes



"Det har varit en fantastisk resa med Make a Move och det finns en
enorm potential att utveckla det regionala samarbetet och sprida
koncept och lérdomar till fler kommuner i Vastra Gétaland.”

/ Lisa Manhof, projektagare Make a Move frén
mdte med socialminister Jakob Forssmed




Innehall

Inledning och ramverk

* Utvardering

* Regionalt arbete
* Pilotkommuner
e Arenor

Slutsatser och rekommendationer framat

MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Bilagor

Bilaga 1 - MoIndals projektrapport
Bilaga 2 - Lidképings projektrapport

Bilaga 3 - Masteruppsats: Spillover Effects of
Physical Literacy Implementation on Preschool
Educators

Bilaga 4 - Utvardering forskola
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"Make a Move ger oss verktyg och inspiration att

skapa ett samhalle dar rérelse ar en naturlig del av
invénarnas vardag. Genom utbildning, samverkan
och konkreta insatser ser vi hur ménniskor utvecklas
- béde fysiskt, socialt och mentalt”

/ Enhetschef Fritid
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Inledning

Make a Move dar en tvdrsektoriell satsning for att dka
rérelsen och bidra till forbattrad halsa hos invénare i
Vastra Goétaland. Initiativet syftar till att dstadkomma
ett mer rorelserikt samhdélle med physical literacy
(rorelseforstdelse) som kompass.

Initiativet har letts och samordnats av RF-SISU Vastra
Gotaland. Det startade upp 2022-0O8-15 tack vare
beviljade medel fr&n Kulturndmnden, Véstra
Gotalandsregionen. Efter ett forstudiedr med analys kring
forutsattningar, har en tre ar lang pilotperiod genomforts.

Satsningen bygger pd tvé utgdngspunkter - tvarsektoriell
samverkan och rorelseférstéelse som forhallningssatt -
vilka presenteras nérmare pé sidorna 6 och 7.

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

De 6vergripande projektmadlen fér pilotperioden
har varit att:

* Forbattra samverkan kring rérelse mellan olika
samhdllssektorer i Vastra Gotaland

* Skapa nya tvarsektoriella arbetssatt for att framja
rérelse i tva pilotkommuner (Moélndal och Lidképing)

* Genomféra satsningar for att framija rérelse inom olika
arenor i pilotkommunerna, med extra fokus pd férskola
och skola

* Utforma en arbetsmodell med beprévade metoder och
verktyg som fler kommuner kan anvénda sig av fér att
framija rérelse



Utgdangspunkt - tvdarsektoriell samverkan

Make a Moves arbete har byggt péd tvdarsektoriell samverkan pd olika nivéaer
for att skapa verklig forandring och 6kad rérelse. En framgéngsfaktor har

varit néra kommunikationsvagar mellan olika nivéer och signalvardet i att

arbeta gemensamt i frdgorna har péverkat resultatet positivt.

* Regionalt arbete: samverkan mellan offentlig
sektor, naringsliv, civilsamhdlle och akademi

* Pilotkommuner: samverkan pé& kommunal nivé
med representation av alla
forvaltningar/sektorer

* Arenor: samverkan b&de mellan och inom
respektive arena

MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle
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MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Utgangspunkt - rorelseforstaelse

Make a move har arbetat med rérelseforstdelse (eng; physical Literacy) som viktig utgédngspunkt. Det
har byggt ett gemensamt férhallningssatt och underlattat dialog mellan olika personer och sektorer.

Det handlar om manniskors

* Véga - trygghet och tillit till den egna férmégan
* Vilja > motivation och rorelsegladije

* Kunna - fardigheter och kapacitet i olika miljder

Till att vara aktiva i olika miljder och sammanhang genom
hela livet.

Genom att anvdnda detta synsatt i forskola-skola,
samhdllsplanering, fritid, arbetsliv, vérd och omsorg
skapas l&ngsiktiga férutsattningar f6r mer rérelse och
battre halsa for alla.

Exempel pa hur rorelseforstaelse anvénts
under pilotperioden

Utbildning av pedagoger - nytt forhallningssatt i
undervisning och lek

Nya utemiljoer i skolor/férskolor byggda for
rérelsegladije

Checkfréga i samhallsplanering: "Hur far vi in Make a
Move-tanket har?”

Oppna, tillgangliga aktivitetsytor (t.ex. Summer Move,
aktivitetsparker)

Gemensamt sprak som underlattar samarbete éver
sektorsgrénser



MAKE A MOVE

Overgripande tidplan - Make a Move

Satsningen har genomgdtt tvé faser - forstudie och pilotperiod. Utvarderingen utgor
ett viktigt underlag fér att forma arbetet i ndsta fas - utveckling och breddning.

Utvardering Utveckling och breddning
aug 2025 >

e e e e e e e e e e oy,

h Etapp 2 - Pilotperiod \
aug 2022 - aug 2025

* Regional samverkan rérelse
* Spridning av kunskap,
ldrdomar och inspiration

* Uppstart och genomférande i
fler kommuner

Etapp 1 - Khonceptutformning
aug 2021 - aug 2022

* Pd&borja spridning

* Konceptutformning ' /

Regional samverkan rérelse : . :
e * Forskning och utvardering

* Kommunikation och digital plattform

* Insatser och genomférande - Pilotkommuner

* Paketera lardomar, metoder och verktyg

* Urval pilotkommuner ™ .

* Uppstart Rorelserad

| | | |

v

{
2021 2022 | 2023 2024 | 2025

ett rérelserikt samhalle
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Uppldgg - Utvéardering Make a Move

Utvarderingen ar uppdelad i tre delar som innefattar arbete pé olika nivéer: regionalt,
lokalt och arenaspecifika insatser.

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle
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Tillvagagangssatt

Insatser som har genomférts i Make a Move har riktats framst till roller som kan péverka
rérelsen hos de primara mélgrupperna; barn, unga och aldre i en kommun.

Q.

o

5 Personer

6 o

£ Insatser Processer Malgruppen

o Platser

>

< Forelasning, workshop och process- Férandrat forhaliningssatt och 6kad Barnen pé& forskolan har fatt fler

g ledning for personal inom férskola och samsyn kring rérelse hos pedagoger mojligheter att vilja, védga och kunna
W samhallsbyggnad och fastighetsskotare utforska sina rérelseféormégor



Utvdardering
Regionalt arbete
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MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Utvardering regionalt arbete

Under pilotperioden har Make a Move arbetat for att forbattra tvarsektoriell samverkan kring rérelse i
Vastra Gotaland. Forskning inom omrdadet Iyfter detta som centralt for att skapa férandring och
mojliggdra dkad rérelse inom olika arenor.

Make a Move har etablerat Rorelserddet i Vastra Gotaland, med syfte att forbattra
samverkan éver sektorsgranserna och starka det rorelsefréamjande arbetet i Ianet. Rddet
har fungerat som en strategisk referensgrupp och har letts av RF-SISU Vastra Goétaland.

Féljande organisationer har ingatt: & e
:,?5.73 Vastra Gotaland GOCO Ei?sgnon
* MoIndals Stad (pilotkommun)
T : ritids - -
Lidképings kommun (pilotkommun) 3nken == PARASPORT
* Vastra Gétalandsregionen, Centrum for fysisk aktivitet A REGIONALT e
* Vastra Gotalandsregionen, Férvaltningen for kulturutveckling ) ARBETE .s c (‘f‘
Lidképings
* Lansstyrelsen Vastra Gétaland > SR
Med stod fran 2\
* Goteborgs universitet, Institutionen fér Kost och idrottsvetenskap Y6Y vistra {E) vastra Gitatana

V¥ GOTALANDSREGIONEN =
* Hogskolan i Skévde, Institutionen for halsovetenskaper

* GoCo Health and Innovation City

* Fritidsbanken

* Vastra Gotalands Parasportférbund
* RF-SISU Vastra Gétaland

Regionalt
arbete

Sammanstdliningen och analysen baseras pd workshop med Rdrelserdet samt intervjuer med Rérelserddets medlemmar (maj 2025).



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Positiva effekter som Rorelseradet genererat

Aktérerna lyfter upp ett flertal positiva effekter som rddet och dess arbete medfért.

Starkt samarbete 6ver sektorsgrénser Stod i egna uppdrag

* Unik och ny plattform fér samverkan * Hjalp med att integrera rérelse i det egna arbetet och

5 " : oA fintli r r r
* Ingéngar och kontaktvagar till andra organisationer och be ga processer/uppdrag

sektorer . :

) Kunskap, perspektiv och evidens

* Okad forstéelse for andra sektorer och verksamheter
* Tillgéng till forskning och méjlighet att nyttja expertis

Lecitimitet och tynod for att utvardera insatser

» Okad acceptans internt gentemot politiker och * Olika perspektiv som berikar och skapar méangfald

makthavare v . .
Gemensamma sektorsévergripande insatser

Erfarenhetsutbyte och natverkande * Make a Move-konferens fér spridning av kunskap

* Tips och konkreta exempel frén andra verksamheter cehilarcomagiiaiele iy

* Skapat ett naturligt ndtverk - kan vénda sig till * Gemensamma métesplatser

varandra i olika fragor * Oppnat upp for samarbeten och gemensamma
insatser pd& operativ nivad, t ex i en kommun

Regionalt
arbete



Make a Move-konferens

Rorelserddet arrangerade en konferens fér att dela goda exempel
och lardomar frén pilotperioden - med mdlet att inspirera fler
kommuner att starta ett rérelsefrdmjande arbete. Evenemanget
samlade 6ver 200 deltagare fran 35 kommuner i Vastra Gétaland,
med bred representation frdan politiker, tjiansteman, forskare och
praktiker inom olika samhdallssektorer.

Sammanfattning fran utvdrdering:

Samverkan i fokus - upplevdes som nyckeln fér att omsatta idéer
i praktiken.

Engagemang & inspiration - arrangérernas energi och konkreta
exempel frén genomférda insatser gav motivation.

Breddad forstdelse - begrepp som rorelseforstéelse och rérelsekultur
fick faste.

Positiv helhetsupplevelse - valordnad dag som véackte énskan om fler
tillfallen.

Reflektioner:

Konferensen vackte stort intresse, och spridningseffekten blev lyckad d&
flera kommunkontakter skapades och inledde dialoger om framtida
samverkan.

Regionalt
arbete
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Styrkor och svagheter i Rérelseradets arbete

Aktdrerna ser bade styrkor och utvecklingspotential i arbetet som bedrivits. Tydligare férvantningar pé deltagare,
att identifiera och prioritera frdgor som branns for alla parter samt battre samordning av pdgdende satsningar ar

exempel p& omréden som behéver forbattras.

Styrkor

En hég ambition som banat vagen fér tata traffar och
givande innehdll pd méten/workshops/métesplatser

Manga olika professioner som bidragit med olika
perspektiv/kunskap och inspiration att tanka nytt

Kommunerna har kunnat ha med bé&de strategiska och
operativa roller - underlattar arbete pd hemmaplan
efterdt

Tvé kommuner som varit med, vilket ppnat upp fér
erfarenhetsutbyte dem emellan

Lyckats hélla frégorna pé en hég strategisk nivé

Kunnat kraftsamla kring viktiga gemensamma insatser,
s@som Make a Move konferensen 2025

En motor som leder och samordnar arbetet (AF-SISU
Vastra Gétaland)

Svagheter / Utvecklingspotential

Hitta gemensamma nédmnare/frédgor som ar prioriterade

och angelégna for alla parter

Viss otydlighet kring férvantningar pé deltagarna, vilket
lett till olikheter i ndrvaro och bidrag - skapar viss
frustration och minskar den totala effekten

Personalomsattning och personer som bytts ut - kraver
tid att komma in i fragan, f& helhetssyn och kunna bidra

Alltfér mycket fokus pd pilotkommunerna - svart att till
fullo forstd dvriga organisationers arbete och nyttja
dess potential

Synka pdgdende satsningar pd ett smart satt
- finns outnyttjad potential

Regionalt
arbete



Rorelseradets rést om végen framat

Aktérerna ser rddet som ett vardefullt forum, som boér fortsatta utvecklas. En ny fas av Make a Move kraver
att syfte, arbetssatt och deltagare ses éver - for att forumet skall vara givande fér alla och fungera som

havstang for rérelsearbetet i Vastra Gotaland.

Fér vem? Vad ska vara fokus?

* Fortsatta vara ett tvéarsektoriellt .
forum .

* Tydliggéra roller och férvantningar pd
deltagare .

* Komplettera med fler kommuner som
arbetar med Make a Move .

* Titta pd att bjuda in fler aktorer: .
kommunalférbund, andra delar av
VGPR (Regional utveckling, Véasttrafik),
ndaringslivsaktérer - for att f& énnu
storre kraft

|dentifiera frégor dar vi alla kan bidra

Tema for varje méte - gérna med
inbjudna gdster/expertis och workshop

Folja Folkhalsomyndighetens
Kraftsamling 2026

Forskning - kunskapspé&fylinad

Spridning av insatser och exempel,
gdrna malgruppsinriktat

Fordjupning kring rorelseforstéelse

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Hur ska arbetet bedrivas?

Arbetsformer som stottar spridning

Ev. ett regionalt Rorelserdd for
operativa verksamhetsutvecklare och
ett for strategiska ledningspersoner -
ibland synka

Gemensam aterkommande konferens

RF-SISU VG bér fortsatta vara motor
och samordnare

L&ta olika organisationer vara vardar
for traffar

Regionalt
arbete



"For att vi ska lyckas i vart ordinarie uppdrag ér
samverkan med olika aktérer essentiell och
Rorelserédet ar ett gott exempel pé det.”

/ Senior raddgivare, GoCo Health and Innovation City

"Nar vi dterkopplar pd kommunernas forslag till

dversiktsplaner och detaljplaner har lénsstyrelsen i
uppgift att ge inspel som framjar bland annat manskliga
rattigheter, jamstalldhet, barnratt och trygghet. Till det
har vi nu ocksé jobbat pé att tillféra ett perspektiv som

fokuserar pd rérelse och dé& for alla éldrar.”

/ Enhetschef, Lansstyrelsen i Vastra Gétaland

T — N 2, -

——
e

"Jag ténker att Make a Move har hittat nyckeln till framgéng
genom att féra samman samhdllets olika sektorer och aktorer.
Det ar en absolut nédvéandighet att alla hjalps &t.”

/ Verksamhetschef, Vastra Gétalandsregionen




Utvardering
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Utvdrdering pilotkommuner

Under pilotperioden har Make a Move arbetat for att forbattra den tvarsektoriella samverkan pé
kommunal nivé med syfte att dstadkomma en verklig férandring fér mer rorelse.

Syftet med pilotkommunernas arbete var att:

* Skapa tvarsektoriell samverkan inom kommunen

Bidra till att rérelse lyfts hogre upp pd agendan

Oka kunskap kring rérelse inom olika sektorer och professioner

A
2,

Genomféra insatser inom olika arenor f6r att framja rérelse

* Testa nya arbetssatt - som kan spridas till andra kommuner Lid koplngs . v .
kommun STAO

Utvdarderingen av pilotkommunernas arbete ar
uppdelad i féljande omraden:

* [Metodbeskrivning
e Kommunernas arbetssatt
* Resultat och effekter

* Lardomar f6ér fortsatt arbete
Pilot-

Fér mer information hdnvisas till bilaga 1 och 2. kommuner



Metod

Satsningen syftar till att satta rérelse hdgre upp pd agendan
genom ett forandrat forhaliningssatt och nya arbetsséatt i
befintliga verksamheter. Modellen anvénds i alla arenor men
pd olika nivder, fran breda kunskapshéjande insatser till
fordjupat processtod.

Metodsteg

I. Kunskapshéjande insatser om rérelseforstdelse och rorelsegladje
2. Inspirationstraffar och workshops

3. Processledning i verksamhet

4.|dentifiering av nyckelpersoner som driver fragan lokalt

5. Implementering i ordinarie verksamhet

6. Natverkstraffar for bredare samverkan

Tre implementeringsvagar
* Forelasningar—> 6kad samsyn och medvetenhet
* Natverk, workshops och erfarenhetsutbyte—> nya férhallningssatt

* Processtod i utvalda verksamheter—> coachning for [&ngsiktighet

kommuner
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Arbetssatt

| pilotkommunerna har en projektgrupp etablerats med representation frén skola, forskola,
samhallsplanering, vérd- och omsorg samt kultur- och fritid. Projektgruppen har styrts och
samordnats av en intern projektledare frdn kommunen.

Resultat: Effekter:
* Okad kunskap och samsyn kring rérelseforst&else och * Integrerar rérelseperspektiv i ordinarie processer
rérelseglddje genom férelasningar, workshops och .

Nyckelpersoner inom kommunen som sprider testade
processledning arbetssatt och lardomar till andra kommuner
* Identifierade nyckelpersoner inom verksamheterna * Okad samverkan tex. mellan skola, samhdllsplanering
rustade for att driva fragan vidare och fritid - ténker in barnens behov av rérelse i
* Uppbyggda nétverk som skapar synergier mellan planering

verksamheter * Personalgrupper pratar mer om |6sningar fér rérelse

* Rorelsefrégan integrerad i utvalda arenors befintliga
verksamhetsmdl

Pilot-
kommuner
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Summering av effekter - kommunperspektiv

Genom att satta rérelse hogre upp pd agendan, samarbeta éver férvaltningsgrdnserna och arbeta med
rorelseforstéelse som ledstjérna kan vi se en rad positiva effekter utifrdn ett inv@narperspektiv.

* Langsiktig satsning * Minskad ojamlikhet i hdlsa
Molndal och Lidképing ser inte Make a move som ett Breda insatser har kompletterats med riktade insatser
tidsbegransat projekt, utan som en l&ngsiktig satsning till m&lgrupper med stérst behov, t ex unga med
for att géra rorelse till en naturlig del av invé@narnas funktionsnedsattning, barn med obesitas och
vardag. nyanldnda. Detta minskar ojamlikheter i halsa.

« Okad tillgang till fysisk aktivitet * Okad inkludering
Genom fler aktivitetsytor, battre lekmiljer och Initiativ som Ung i rérelse och After schoo/har sénkt
kostnadsfria aktiviteter har det blivit enklare fér alla, trosklarna for deltagande i fysisk aktivitet, vilket
oavsett socioekonomisk status, att delta i fysisk fréamjar inkludering.
aktivitet.

* Breda satsningar pda barnens halsa "Vi har bérjat tdnka rérelse i hela staden, vi
Satsningar inom férskola och skola har lagt en viktig bérjar tanka in det i stadsplaneringen och
grund for att i tidig &lder skapa mod, vilja och férméga samhdllsplaneringen. Vi anvénder det i skolan.
att delta i fysisk aktivitet - hos alla barn. Vi bérjar tanka pé det nar vi har véra

medarbetarsamtal”

Pilot-
kommuner

/ Kultur- och fritidschef



MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Likheter och skillnader mellan pilotkommunerna

Pilotkommunerna MoIndal och Lidképing har olika lokala forutsattningar, men har arbetat utifrédn samma
arbetsmodell. Utfallet i b&dda kommunerna har varit lyckosamt, men végen dit har sett olika ut. Faktorer
som har haft stor paverkan ér politiskt stéd och mandat att jobba med fragan fran verksamhetsledning.

Likheter Skillnader

* Rorelseforstdelse anvands som gemensam begreppsram * Politisk férankring har skett pd olika nivéer och med

e Tvdarsektoriell samverkan mellan skola, férskola varierande bredd

samhallsplanering, vard/omsorg och kultur/fritid * Beslut om deltagande har tagits pd olika nivéer - vilket

* Stort fokus pé& utbildning och kompetenshdjning for personal har paverkat signalvardet

* Férandrat forhdllningssatt - rérelse har bérjat integreras i * Nyckelpersoner, som folkhdlsostrateg, har varit

ordinarie processer involverade i olika grad

* Forutsattningarna inom olika arenor varierat

Gemensamma framgdéngsfaktorer . _ o .
* Projektledarens operativa roll har skiljt sig - vilket har

* Politisk férankring och tydligt mandat péverkat dgandeskapet
* Engagerade nyckelpersoner i verksamheterna

* Kombinationen av breda utbildningar + férdjupat processtod

* Synliggérande av goda exempel som inspirerar andra ST

kommuner



Nasta steg for pilotkommunerna

Bade MoIndal och Lidképing kommer att driva vidare Make a Move
och utveckla arbetet inom respektive kommun.

Nasta steg blir att befasta upparbetade strukturer, vidareutveckla
arbetet och sdkerstdlla att rorelseforstéelse integreras som en naturlig
och héllbar del av ordinarie verksamhet. Detta innebdr t ex:

* Fortsatt forankring inom politik och tjanstemannaledning

* Fortsatt ha person som leder och samordnar arbetet inom
kommunen

* Arlig grundutbildning i rérelseféorstéelse for samtliga anstallda som
dar intresserade

* Implementera ett train-the-trainer-koncept som innebar utbildning
och stod till ambassadoérer, som kan processleda och hdlla
fordjupade utbildningar inom olika verksamheter

* Anordna inspirationstraffar for utbildade ambassadérer for att
halla engagemang och intresse vid liv

* Integrera Make a Move som en naturlig del i styrdokument och
ordinarie verksamhet il B Pilot-

* Ha med Make a Move som punkt p& "nyanstalld i kommunen” Ry
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MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Utvdardering arenor

| pilotkommunerna har projektet genomfért och méjliggjort satsningar for att frémja rérelse inom flera
olika arenor. Val av arenor och insatser har gjorts i samarbete med pilotkommunerna.

Féljande arenor har varit prioriterade under pilotperioden:
* Forskola o
Skola p|0'fler|ng: och

fysiska miljoer

Samhallsplanering och fysiska miljéer

Fritid

Fritid

Vard och omsorg

ARENOR

Tvd av dessa har haft extra stort fokus - férskola och skola - baserat p& dnskemdl
frédn kommunerna. P& féljande sidor &terfinns en kort utvardering av respektive
arena.

Vérd och

For arena forskola har projektet haft stoéd i utvarderingsarbetet frén forskare och
omsorg

student vid Goteborgs universitet, Institutionen f6r Rost och idrottsvetenskap..
Resultatet har tagits fram genom enké&t- och fokusgruppsinterviju med rektorer och

pedagoger. Mer information kring utvardering férskola éterfinns i bilaga 3 och 4.

For arena skola har resultatet hamtats via intern enkatundersékning Arenor



Arena - Forskola

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Foérskolan pekas i bdda kommunernas rapporter ut som en central och prioriterad arena f6r att framija rérelse redan i

tidiga &r. Har ldggs grunden for rérelseférstdelse och hélsosamma vanor genom lek och vardagsaktiviteter. Genom
utbildningar, natverkstréaffar, processtéd for pedagoger samt samverkan med lokala idrottsféreningar skapas
forutsattningar f6r barn att stérka sin tilltro till den egna férmégan, utforska pé egna villkor och utveckla sociala
relationer. Férskolan blir ddrmed en nyckel fér att langsiktigt minska stillasittande och starka barnens valméaende och

framtidstro.

149 + 1 svarade pé& enkdten som skickades ut till samtliga
forskolor vilka blivit berérda av satsningen

80 % av svaren kom fran Lidképing

20 % fr&n Moindal

Omfattning - Arena Férskola Resultat fran enkat
Lidképing

* 2] forskolor deltog (1I00O% av kommunala férskolor)

* Ca2500-2700 barni forskoledlder berérdes C

Molndal .

* Il forskolor deltog (27% av kommunala férskolor) .

e CalOOO barniférskolealder beroérdes

Begreppsforklaring

Processforskola: Strukturerat och néra stéd till
utvalda férskolor under ett &r o

Natverksforskola: Forskolor i Lidkoping har ingatt i .
natverk for kunskapshéjande insatser, idé- och
erfarenhetsutbyte

37 % hade ledande roll (halsoinspiratér, kontaktperson etc.)
97 % kvinnor

62 % fran verksamheter som deltagit i natverkstraffar

38 % fatt processtsdd

54 % hade arbetat mer an 10 ar

Arena

62 %% hade hégskole-/universitetsutbildning FORSKOLA



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Forskolan marker tydliga resultat fran satsningen

Pedagoger beskriver hur bé&de barn och personal upplever 6kad trivsel, battre relationer och farre konflikter.
Resultaten har bygger pd en sammanslagning av svaren /iten, mdttlig och stor féréndring - vilket innebér att
dven smd steg framdt raknas som viktiga rérelseforflyttningar.

Sammantaget framtrader en tydlig bild att satsningen bidragit positivt: samsynen bland personalen har starkts,
barnen samarbetar samt en tydlig 6kad trivsel bland barnen.

Okad samsyn i fréaga om barnens rérelse 97% 2. 40 522 000

Okad trivsel bland personalen 94%

Lugnare barngrupp inomhus 86%

Battre samarbete mellan pedagoger 93% B8 11 NNSEENNN 246
Battre relationer mellan barn och pedagoger 97% FoAo NN 2322 2
Battre relation mellan barnen 96% .' 1317 —
Farre konflikter mellan barnen 90% - 23,9 _ —

Okad trivsel bland barnen 97% B RN @ k9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .
Binte alls mliten MW mattlig MW stor FORSKOLA



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Rorelseforstdelse starker bade valmdaende och larande

Pedagoger beskriver hur barnen rér sig mer, ér piggare och har lattare att koncentrera sig. Rérelseférstéelse
framtrader darmed inte bara som en vag till 6kat valméende, utan ocksd som ett stéd for larande och social utveckling.

Nastan alla pedagoger upplever positiva effekter oavsett om férandringen varit liten, mattlig eller stor. Sammanlagt
anger 98 procent att fler barn ar i rérelse i vardagen, 98 procent att barnen helt enkelt ar piggare och 95 procent att

barnens koncentrationsférmdaga har férbattrats.

Flerabarnirérelse Piggare barn Férbattrad koncentrationsférméga

Inte alls 1,60% Inte alls 1,70% Inte alls 4,90%

Stor 21,60%
Stor 27,10%

Stor 50,40% Mattlig

39.20%

Mattlig
60,80% Arena
FORSKOLA

Mattlig
58,50%




Tydliga effekter av ndra stod

| bdde Lidképing och MaéIndal lyfter rapporterna vikten av ett néra processtod i arbetet med
rorelseforstéelse i forskolan. Férskolor som fatt stod genom handledning, utbildning och [6pande dialog
beskriver att férandringsarbetet blir tydligare och lattare att hélla i 6ver tid. Det néra stédet bidrar till att
omsdtta kunskap i vardagen, utveckla miljéer och skapa samsyn i arbetslagen vilket starker bé&de

personalens och barnens méijligheter till rorelse och delaktighet.

Effekter natverk- versus processledda forskolor

Néatverk
Process

I B Battre relationer mellan

I e barn och pedagoger

Néatverk
Process

[
I TN, barnen

I Battre relation mellan

Néatverk
Process

O N Okad trivsel bland
I TN barnen

Néatverk
Process

[ BN piggare barn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ml inte alls liten M mattlie MW stor

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Enkdtens resultat bekraftar rapporternas
slutsatser:

Forskolor som f&tt ndra processtéd uppndr tydligt stérre
effekter an de som enbart deltagit i natverk. Graferna visar
utfallet for natverksanslutna respektive processledda
forskolor.

| alla fyra omrdden - relationer mellan barn och pedagoger,
relationer mellan barn, trivsel samt barns upplevda pigghet
ar skillnaderna statistiskt signifikanta till férdel for de
processledda verksamheterna.

Resultaten understryker vardet av ett ndra stéd
for att n& bestdende effekter i arbetet med

. v o Arena
rorelseférstdelse.

FORSKOLA



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Stod fran ledningen @r avgérande

Bdade natverks- och processledda forskolor far stoéd frén sina ledningar i férandringsarbetet. Men
resultaten visar en tydlig signifikant skillnad: i de processledda férskolorna upplever personalen i hégre
grad att de far tid och utrymme for att diskutera och planera kring rérelseférstdelse. Nar ledningen aktivt
frigor tid starks moéijligheten att gé fran ord till handling - och skapa férandringar som héller éver tid.

Ledningen ser till att vi har tid och méjlighet f6r att diskutera och planera
N . . . . 07,3 32,7
forandringar for att framja rérelsefoérstéelse pé arbetsplatsen - process
p=0.00I
Ledningen ser till att vi har tid och méjlighet f6r att diskutera och planera 49 - 195
forandringar for att framja rérelseforstaelse pa arbetsplatsen - natverk ' '
Ledningen stéttar vart férandringsarbete - process 05’7- 60,4
Ledningen stéttar vart férandringsarbete - natverk 2,58,8 - 53,8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
inte alls liten M mattlig = stor Arena

FORSKOLA



Pedagogers perspektiv

Pedagogerna beskriver Make a Move som bade givande och
utvecklande. Satsningen har skapat inspiration, trygghet och

nya verktyg i vardagen och bidragit till att identifiera behov

och utveckla verksamheten framét.

* kunskapshéjande, bade for personal och féraldrar
* motor fér nyténkande

* mycket inspiration

* skapar trygghet bland pedagogerna

* stod i att forstd sin verksamhet, identifiera utvecklingsbehov,
prioriteringar och konkret mélsattning

* natverkstraffar, utbildningar och processtéd upplevs som

mycket givande

40
35
30
25
20
15
10

(O3]

Natverkstraffarna ar givande Utbildningar ar relevanta och anpassad Processtod ar givande
till malgruppen

inte alls Mliten MW mattlig ™ stor

Arena
FORSKOLA




Sammanfattade effekter

Satsningen har gett tydliga resultat i férskolan: barnen ar mer aktiva,
piggare och koncentrerade, samtidigt som personalen upplever 6kad
samsyn och inspiration. For att effekterna ska bestd kréavs ledningens
stéd - ndr tid, planering och processledning ges forstarks resultaten
och blir en del av vardagen.

Pedagoger

* Forandrat forhallningssatt- bland pedagoger och foéraldrar

64°. av pedagogerna upplevde en féréndrad aktivitetsnivd hos dom sjalva

Okat medvetenhet om grundmotoriska formagor

Regelbunden och planerade rérelseaktiviteter, b&dde inom- och utomhus

Samarbete/gemensamma aktiviteter utéver verksamhetsgranser (senior-
barn, férskola-skola..)

Barnen

* Starkt sjalvfértroende

Enklare och tryggare 6vergdng till skola

Okat samarbete och relation mellan barnen : : o \ Arena
B ‘ FORSKOLA

Forbattrad problemlésningsférmaga

Mer aktiva i vardagen




Arena - Skola

Skolan lyfts i bdda kommunernas som en central arena fér att 6ka
barns dagliga rérelse och starka ldrande och valbefinnande.
Genom att utbilda personal, erbjuda processtdd, moéijliggora
samverkan med lokala idrottsféreningar och utveckla
inspirerande inomhus- och utemiljéer integreras rorelse i
undervisningen och under hela skoldagen.

Omfattning - Arena Skola F-6

Lidkoping

* 9 stycken processledda skolor

* Ca: 1500 skolelever, vilket motsvarar ca 50 % av alla skolbarn

MoIndal

* 14 stycken processledda skolor

"Nu far vi antligen klattra i

* Ca: 5000 skolelever, vilket motsvarar ca 50 % av alla skolbarn trad pé& var skolgard”

Totalt svarade 1l skolor p& den interna enk&tundersdkningen som vi /Elev &k 2
samverkat med under &ren 2022-2024




Okad trivsel och férre konflikter i skolan

Efter satsningen beskriver pedagogerna en tydlig férandring i barnens vardag. Samtliga upplever att
fler barn rér sig mer pé rasterna och att konflikterna mellan elever har minskat - en utveckling som bidrar
till en tryggare miljo for lek och lédrande. Mer @n nio av tio ser dessutom en 6kad trivsel bland barnen.
Resultaten pekar pd att rorelseférstéelse inte bara starker héalsa och gemenskap, utan ocksé skapar

lugnare och mer positiva méten i skolan.

Fler barniroérelse pa rasterna Farre konflikter mellan elever
_Inte
Vetej | viss utstrackning Vete; alls
Intealls O% 9% O% 0%

O%

| viss utstrackning
36%

| stor utstrackning | stor utstrackning
9N% 64%

Okad trivsel

Inte alls
0%

Vet ej
9%

| viss utstrackning
18%

| stor utstrackning
13%

MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Arena
SKOLA



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Okad ork och koncentration hos eleverna

Elevernas mentala energi och fokus har starkts tydligt efter satsningen. Over 80 % av pedagogerna
upplever att eleverna ar piggare och mer uthélliga i vardagen, och lika ménga ser en férbattrad
koncentrationsférmaga. Aven den kognitiva utvecklingen pekar &t ratt hdll - tva tredjedelar av lararna
noterar en 6kning, om &n svdarare att bedéma exakt. Tillsammans visar resultaten att rérelseforstéelse
inte bara starker fysisk halsa, utan ocksé elevernas férméga att orka, fokusera och lyckas i skolan.

Piggare elever Forbattrad koncentrationsférmaga Forbattrad kognitionsformaga
hos eleverna
Inte alls Inte alls
Vet ej 'nfgoz"s 0% 0%

9%

Vet ej
18%
Vet ej
36%

| viss
utstrackning

| stor utstrackning
27%

46%

| viss utstrackning
55%

| stor

| viss utstrackning utstrdckning
55% 36%

Arena

SKOLA

I stor utstrackning
9%



MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Okad samsyn och trivsel hos personalen

Utvarderingen visar att satsningen inte bara gynnar barnen, den stérker ocksé personalens arbetsmiljo.
Over atta av tio upplever 6kad trivsel bland kollegorna, och nio av tio beskriver bade lugnare klassrum
och en tydligare samsyn kring hur elevernas rérelse ska framjas under skoldagen. En gemensam foérstéelse
och trivsam miljé skapar battre férutsattningar fér att driva langsiktiga férandringar.

Okad trivsel bland personal Lugnare klassrumsmiljé Okad samsyn i fragor om elevers rorelse
under skoldagen
Inte alls Inte alls Inte alls
0% O% 0%
Vet ej Vet ej
Vet ej 9% 9%
18%
| viss
utstrdckning
21%
| viss utstrackning .
46% I stor utstrdckning | viss utstrackning

36% 55%

| stor utstrackning
36%

| stor
utstrackning
64%
Arena

SKOLA




MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Sammanfattade effekter

Sammanfattningsvis visar vart arbete att det finns ménga férdelar med att arbeta systematiskt med rérelse
under skoldagen. Genom att involvera en bred arbetsgrupp och processleda arbetet pd ett strukturerat satt har
vi sett en rad positiva effekter. Eleverna upplever bland annat 6kad trivsel, b&ttre koncentration, mer ork och
starkt sjalvfortroende. Pedagogerna beskriver samtidigt att de fatt nya arbetssatt, starkt kompetens i
rérelseforstdelse och ett ndrmare samarbete mellan forskola och skola. Tillsammans bidrar detta till battre

larande, valmd&ende och en mer rérelserik skolmiljo.

Pedagoger/skolpersonal

Nytt forhdllningssatt: ser rérelse som en naturlig del av
undervisningen

Starkt kompetens genom utbildning i rérelseférstéelse
(“Riskfull play™ m.m.)

Okad samverkan mellan skola och férskola samt mellan
olika @mneslarare

Okad samverkan med lokala idrottsféreningar

Fler idéer f6r att anvanda skolans miljoé kreativt, t.ex.
basplatser i skolskogar och hinderbanor

Upplevelse av stolthet dver att bidra till elevers
valméende och lérande

Elever

Farre konflikter och lugnare miljé i klassrummet

Okad trivsel och gladje i skolan

Forbattrad koncentration och mer ork under lektionerna
Hogre sjalvfértroende och stérre tilltro till sin férmaga
Mer delaktighet och stolthet dver sina framsteg

Okad kreativitet, framtidstro och férbattrade
skolresultat

Arena

SKOLA



Arena - Samhallsplanering
och fysiska miljéer

Gemensamt for béde Lidkoping och MoIndal ér att rorelse
tidigt vavs in i stadsutveckling och férbattring av utemiljoer.
Genom dialoger och medskapande tas barns och ungas
perspektiv tillvara, vilket leder till miljder som inspirerar till
aktivitet, lek och social gemenskap.

Nya eller forbattrade fysiska miljder som parker, lekomré&den, utegym,
basplatser och strandparker, gér det enklare fér alla invénare att vara
aktiva i vardagen.

Samhallsplaneringen sker i néra samverkan med skolor, féreningsliv
och andra aktérer for att skapa hdllbara och rérelserika milider dar
halsa och delaktighet stér i centrum

SAMHALLS-
PLANERING OCH
YSISKA MILIOER




Genomfoérandet - skapad férandring

Arbetet har drivits med ett tydligt fokus pd metod och larande. Genom tidiga
fragor om hur Make a Move-perspektivet kan integreras, utbildning och
inspiration, samt bred samverkan och medskapande, har planerings-
processerna utvecklats till att framja rérelse, delaktighet och héllbara
|6sningar.

Tillvagagangssatt for skapandet av mer rérelserika miljéer

* Utbildning och inspiration via omvarldsbevakning gav planerare nya verktyg
for rorelserika miljder

* | planeringsméten stalldes ofta fragan: "Hur far vi in Make a Move-ténket i
det har?

* Barn, pedagoger, féreningsliv och bostadsbolag bjéds in i
medskapandeprocesser

* Arbetet har lett till nya kontakter och 6kat samarbete mellan pedagoger, barn
och unga, d&ldersrika volontarer och féreningslivet. (Lidképing)

* Arbetet har inspirerat till mer samverkan mellan férvaltningar och till att lyfta
barnperspektivet (MoIndal)

Arena

.. . .. .. . . : SAMHALLS-
* Forvaltningar samarbetade éver granserna och vagade testa nya [6sningar : : B er G ook

(t.ex. vatmarkspark i Kéllered) FYSISKA MILJOER 4




MAKE A MOVE

For ett rorelserikt samhalle

Sammanfattade resultat

Genom att tidigt ha vavt in ett rérelseperspektiv i stadsutveckling
och utemiljder har kommunerna skapat platser som har uppmuntrat |
till lek, aktivitet och social samvaro. Nya aktivitetsytor, utvecklade
skolgdrdar och medskapande processer har gjort det enklare for
fler - sarskilt barn och unga - att réra sig i vardagen.

* Rorelseperspektivet har integrerats tidigt i planering och utformning av
nya stadsdelar, parker och métesplatser

* Nya aktivitetsytor har utvecklats - t.ex. Summer Move i Lidképing, och
Lindome stadspark i MéIndal

* Forskole- och skolgardar har formats pd nya satt med fokus pd rérelse,
lek och social samvaro

* Barns delaktighet har varit central: fran skiss till fardig miljé (ex.
mosaikytor, skogsmiljé i Balltorp)

* Medskapande byggprocesser har engagerat barn, foéraldrar,
bostadsbolag och férvaltningar - dven i socioekonomiskt utsatta
omrdaden

* Fler barn deltagit i spontanaktiviteter tack vare miljder som bjudit in till SAMHALLS-
. PLANERING OCH
rorelse - FYSISKA MILIOER
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Eor ettirorelseriktisamhalle

Arena - Fritid

Inom kultur- och fritidsomré&det fanns redan mdnga initiativ
som framijar rérelse och gemenskap. Genom Make a Move
har dessa fatt ett tydligare paraply och en hévsténg for att
vaxla upp och utveckla nya aktiviteter.

Rorelseforstdelse har vavts in i befintliga satsningar, samtidigt som
nya idéer har vuxit fram i samverkan mellan kommun, féreningsliv
och andra aktérer. Exempel har varit Ung i rérelse och Parasport
school i MoIndal, skridskodagar och utldning av Fritidsbankens
parautrustning.

Genom samverkan har féreningar och férvaltningar kunnat starka
tillganglighet och inkludering samt skapa fler sammanhang dar barn,
unga och vuxna har métts i rérelse.

Vi har nétt en ny mélgrupp som
inte vagat sig till oss innan”

/ Ordférande i idrottsférening

Arena
FRITID




Sammanfattade resultat

MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Satsningen har visat att samverkan mellan kommun, féreningsliv och andra lokala aktérer har gett havstang
&t pdgdende arbete och har skapat nya initiativ. Genom aktiviteter som skolgdardsfester, skridskodagar och

prova-pd-pass har man nétt barn och unga som tidigare har statt utanfér organiserad fritids- eller
idrottsverksamhet. Erfarenheter fran Lidképing och Maélndal har visat att samarbete med foéreningslivet har
varit en nyckel fér att bredda deltagandet, stdrka gemenskapen och skapa fler vagar in i rorelse for fler barn.

* Satsningen har ndtt nya maélgrupper - barn och unga
som tidigare inte deltagit i organiserad fritids- eller
idrottsverksamhet.

* Fler barn har véagat, velat och kunnat delta i olika
aktiviteter tack vare inkluderande upplégg och sénkta
trosklar.

* Aktivitetsdagar pé& forskolor och skolor, i samarbete
med féreningslivet, har gjort det enkelt fér barn att
prova pd idrotter och friluftsaktiviteter.

* Skolgdrdsfester och skridskodagar har samlat
forskolebarn, skolelever, seniorer och féreningsaktiva i
gemensamma aktiviteter.

Féreningar har krokat arm - samarbetat éver granser
for att utveckla och samordna utbudet.

Parasport school har gett barn och unga med
funktionsnedsattningar mojlighet att testa flera
idrotter i inkluderande miljoer.

Skoljoggen har vidareutvecklats till OCR-lopp, for att
inkludera fler intressen och skapa lustfylld rérelse for
alla barn

Féreningsdagar pé skolor och férskolor har starkt
kontakten mellan skola och fritidssektor och breddat
utbudet av aktiviteter.

Arena

FRITID
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Arena - Vard och omsorg

Satsningen har gett nya arbetssatt for att stodja en mélgrupp
som har stora behov till mer rérelse och battre halsa. Genom
utbildning, processtéd och samverkan med féreningsliv har
aktiviteter skapats dar barn med exempelvis obesitas eller
diabetes fatt positiva rérelseupplevelser.

"Vi far till helt andra samtal med barnen
och ungdomarna ndr vi byter miljé och har
fokus pd rorelsegladie”

/ Barnsjukskéterska

"Det ar sé kul att se barnen komma tillbaka
till féreningen éven i andra sammanhang”

/ Friskis & Svettis

’ Arena %
VARD OCH |
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Sammanfattade resultat

Barn och unga har fatt positiva rérelseupplevelser genom starkt
samverkan och nya arbetssatt som sénkt trosklar till aktivitet:

* Fler barn och unga med obesitas, diabetes eller motoriska
svdrigheter har fatt positiva rérelseupplevelser och etablerat
kontakt med féreningslivet

* Vardpersonal har 6kat sin kunskap om hur rérelseférstéelse kan
sénka trésklar till aktivitet och anpassas efter malgruppen, med
fokus pd rérelseglédje snarare &n prestation

* Barn har i hégre grad vagat att prova nya aktiviteter och utmana sig
sjglva nar de far stéd och méjlighet till prova-pé i trygg miljo
* Motenirorelse har gett vardpersonal nya typer av samtal, vilket

starkt motivationen, fortroendet och delaktigheten hos barnen

* Samverkan mellan vard, skola, fritid och féreningsliv har starkts och
har gjort det lattare att lotsa barn vidare till aktiviteter

* Motesformer har utvecklats - frén traditionella mottagningsbesok
till mer flexibla traffar i miljider som lekplatser, idrottshallar och
utegym

5 '

'samhalle
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MAKE A MOVE

For ett rérelserikt samhalle

r&n arenor

o ailliuen

"Lekstallningen gick sénder. Forut bestallde vi bara en ny
frén katalogen. Nu funderar vi pd hur vi kan géra det till en
mer rorelserik miljd med material som finns i naturen.”

"P& skolgdrden ér det farre konflikter och
barnen har hela tiden ndgot att géra”

/Pedagog

/ Fastighetsfoérvaltare, Lidképing

: "W “1’*1%“"*"‘*"“‘"-&; £

”Att inte f6r snabbt séiga "nej” eller "stopp” nér barn "Make a Move ger inspiration till 6kad rérelse och hur det
t.ex klattrar eller balanserar. Man har fatt en
tankestallare om att de behéver utmanas och far véaxa

med det. Det paverkar s& mycket mer an det fysiska.”

kan géras pd forhdllandevis enkla satt, det visar ocksd att
det gdr att kombinera roliga och utmanande lek- och
aktivitetsplatser och sdkerhet om det utformas pd ratt satt.”

/ hommunanstalld

/ Pedagog

Arenor




Slutsatser och
rekommendationer framat
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Slutsats - Make a Move under
pilotperioden

Pilotperioden har visat att Make a Move fungerar som en neutral
motor och ett nara stéd som skapar kraft i frégan om rérelse. Genom
att vara lyhérda, flexibla och samlande kring ett gemensamt synsatt
har arbetet gett b&de trygghet och legitimitet &t de aktérer som
deltagit.

Arbetet har byggt pé rérelseférstdelse snarare én enbart fysisk aktivitet -
vilket gjort att fler professioner kunnat hitta sin roll i forflyttningen.
Satsningen har visat konkreta exempel pd hur tvdrsektoriell samverkan kan
ge havstdng i praktiken, b&de pé regional och lokal nivé.

Genom utbildningar, inspiration och praktiska upplevelser har personal
och beslutsfattare fatt nya insikter som péverkat bdde normer och
vardagspraktik. Modellen har visat sig vara ekonomiskt hallbar, eftersom
den bygger pd att nyttja det som redan finns snarare én att krdva stora
investeringar.

Sammanfattningsvis har pilotperioden lagt en stabil grund for ett skalbart
arbetssatt dar man gar frdn att veta till att géra. Det har skapat en rérelse
dar aktorer vagar agera gemensamt for ett mer rérelserikt samhalle, med
rérelseférstéelse som kompass.

Idrotts brelsen
gor Sveri| » starkare

i
1
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Arbetsmodell Make a Move

Pilotperioden har mynnat ut i en arbetsmodell som fler kommuner kan anvénda sig av foér
att etablera ett rorelseframjande arbete.

Arbetsmodellen dr uppbyggt av de delar som Make a Move
identifierat som centrala for att dstadkomma en verklig
forandring for mer rérelse:

SAMHALLS-

* Rorelseforstéelse som forhdliningssatt hos ménga olika SKOLA PLANERING OCH p— \g\m}sggg
professioner och aktérer FYSISKA MILJOER

* Tvarsektoriell samverkan inom kommunen och med andra )
Tvarsektoriell samverkan

lokala aktérer
Rorelseférstéelse
* Rorelseframjande arbete inom flera olika arenor
Féreningsliv

Modellen lyfter ocksa upp samverkan med féreningsliv som
en katalysator for att framja rérelse for olika malgrupper.
Genom detta nyttjas den kraft och kompetens som finns
inom civilsamhallet for att moéjliggéra positiva
rérelseupplevelser.

P& den digitala plattformen finns mer information om
modellen: www.makeamovevastragotaland.se



http://www.makeamovevastragotaland.se/
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For ett rorelserikt samhalle

Inforandestod Make a Move

Lardomar frén pilotperioden har resulterat i ett inférandestdd till kommuner f6r att etablera arbetssatt som
framjar rorelse och leder till verklig handling. Inférandestédet innefattar fem delar som kompletterar varandra.

Etablera en tvarsektoriell arbets- och samverkansstruktur i
kommunen med fokus pé rérelse samt utse nyckelpersoner
som leder och samordnar satsningen i kommunen.

* Make a Move-samordnare
Etablera ett lokalt rérelserdd med representation frén
olika samhdllssektorer, dar ockséd mélgrupperna ar
delaktiga - for att fanga upp mélgruppernas behov och * Ledningsstéd
6nskemdl, férenkla idé och erfarenhetsutbyte samt
mojliggéra gemensamma rérelseframjande insatser.

* Make a Move-grupp

Organisation och
samverkan Héja kunskapen kring rérelseforstéelse inom hela
kommunen for att moéjliggéra nya arbetssatt som

. J framijar rérelse.
Rorelseréd

Kunskap och * Grundutbildningar
inspiration * Férdjupningsutbildningar
MAKE A MOVE
- * Train-the-trainer-koncept for att sprida kunskap
* Natverk for idé och erfarenhetsutbyte
Etablera samverkan med det lokala féreningslivet Forenings-
for att mojliggora rorelseaktiviteter for olika samverkan Processtéd

malgrupper
Coaching och nara stéd till utvalda verksamheter och personal

* Prova-pd-aktiviteter p& forskolor, skolor, ’ > T e )
for att mojliggéra forandring inom sin verksamhet.

seniorboenden, mm.
* T ex férskolor, skolor, seniorverksamhet



MAKE A MOVE

ett rérelserikt samhalle

Overgripande tidplan - Make a Move

Utvarderingen visar p& mé@nga och stora positiva effekter med stor potential fér spridning. Nasta steg ar med
fordel att utveckla och bredda konceptet till fler kommuner i Vastra Gétaland, i enlighet med ursprunglig plan.

- e e e e o e e e

/' Utveckling och breddning
aug 2025 >

Utvardering

Etapp 2 - Pilotperiod

auo 2022 - auc 2025 * Regional samverkan rérelse

* Spridning av kunskap, [ardomar
och inspiration

* Uppstart och genomférande i
fler kommuner
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Etapp 1 - honceptutformning Regional samverkan rérelse :

aug 2021 - aug 2022 * Kommunikation och Digital plattform Mo

~

Forskning och utvardering

* Insatser och genomférande - Pilotkommuner
* Paketera lardomar, metoder och verktyg

* Forstudie * Pd&bérja spridning

* Konceptutformning

* Urval pilotkommuner

* Uppstart Rorelserad
| | | |

{
2021 2022 | 2023 2024 | 2025



For mer information

makeamovevastragotaland.se

Folj satsningen

makeamoveVG

Make a Move Vastra Gétaland

)

MakeamoveVG

Kontaktuppgifter

Julia Hildorzon, projektledare Make a Move
julia.hildorzon@rfsisu.se

Emelie Lilja, processledare Make a Move
Emelie.lilja@rfsisu.se

Linda Johansson, processledare Make a Move
linda.johansson@rfsisu.se

Lisa Manhof, projektagare Make a Move
lisa.manhof@rfsisu.se

Lena Ramstrém, kommunikatér Make a Move
Lena.ramstrom@rfsisu.se

Fredrik Bergsbo och Beatrix Algurén,
utvdarderingsstod Goteborgs Universitet

Foto: Make a Move, Friskis Lidkdping, Lidképings kommun, Bildbyrdn, Paul Bjérkman och GoCo Health Innovation City
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"Efter att vi startade med Make a Move har jag

slutat att sdga nej till allt kul.”
/Pedagog

SPOMNTE
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