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Utvardering Make a Move - preliminara resultat ‘forskola’
Beatrix Algurén, beatrix.alguren@gu.se
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Vem har svarat (N=149+1)

* 80% fran Lidkopings kommun, 20% MoIndals kommun

« 37% har haft en ledande roll (t.ex. halsoinspirator, kontaktperson som
deltagit i natverkstraffar, ingar i rorelsegruppen), 97% kvinnor

* Implementeringslevel: 62% representerar verksamhet som har deltagit i
natverkstraffar, 38% representerar verksamhet som har fatt processstod

* 54% har jobbat langre an 10ar, 62% har hogskola/universitetsutbildning

« 57% upplever att den egna fysisk aktiviteten har 6kat sedan arbete med
rorelseforstaelse borjade
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14. Vad innebar rorelsefarstaelse for dig

¢ & & o o @

Motivation till att rora sig

Sjalvfertroende vid rorelse

Fysisk kompetens och motoriska
fardigheter

Interaktion med olika miljGer (tex. vatten,
15, sNd)

Social interaktion

Rorelsegladje
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Vad ar rorelseforstaelse — natverk versus process

Rorelsegladje

Social interaction

Interaktion med olika miljoer

Fysisk kompetens och motoriska fardigheter
Sjalvfértroende vid rorelse

Motivation til att rora sig

o
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TOTAL (N=150) Procent M process (n=56) Procent M natverk (n=93) Procent
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Upplevelser av rorelseforstaelse

Natverk, n=93 Process, n=56

Din egen installning till rérelse har andrats
sedan deltagande i rorelseforstaelse...

p=0.012

Har 6kat din egen grad av rorelse sedan
projektets borjan?

Wi 301 O 133,

Din egen installning till rorelseforstaelse _

har paverkan pa barnen?

Ar viktigt med vardagliga rorelse i ditt eget _
liv?

Ar vardefull for barnens vilbefinnande och
utveckling?

111
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Mintealls wliten o mattlig M stor
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Implementeringskultur

Natverk, n=93 Process, n=56

Hinte alls Wliten MW mattlig M stor

Nér jag utformar och genomfor aktiviteter med

rorelseforstaelse paverkar det mig sa att jag fortsatter att _ _
tanka och reflektera 6ver det dven efterat.

Att anvanda rorelseforstaelse i aktiviteter med barnen kénns _ _

inspirerande och meningsfullt for mig.
] DR T D
kanner jag mig full av energi.

Pa var arbetsplats uppmuntras vi att dela med oss av idéer? 1_ _

SRRV IETI Dl R Dt
nya mojligheter till forbattrade arbetssatt?

pedagogiska praxis? p=v.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%% 10 20% 30k 40% 50% 60% 7Ok BOS: 90 100%
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12. Har verksamheten tagit fram mal eller riktlinjer om rorelse och daglig fysisk aktivitet (till exempel | form av en hand|
ingsplan)?

° la, SEEIan tidigare (innan satsning Make a 16 .
move)

® Ja, i samband med sateningen 67 -

@ Nej, men har pa barjat 5 —
|

® Negj 37

. . I

@ \Vete 28

@ Annat 3 =
0 20 40 60 80
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13. Har satsningen integrerats med annat utvecklingsarbete inom nagot av foljande omraden?

® Elevhilsa 32 .

@ \ardegrundsarbete 54 .|
® Trygghet och studiero 34 ]

@ Digitalisering - o

® \eteg 56 I
® Annat 16 I

=

20 40 &0
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Upplevelsen av implementeringen

40
35
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25
20
15

10

(€]

Néatverkstraffarna ar givande Utbildningar ar relevanta och anpassad till Processtod ar givande
malgruppen

Hinte alls Wliten MW mattlig MWstor
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Stod fran ledningen

Ledningen ser till att vi har tid och mdjlighet for att
diskutera och planera forandringar for att framja

Ledningen stoder vart forandringsarbete rérelseforstaelse pa arbetsplatsen
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40 40
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Inte alls Kan ej bedéma Lite Mattlig Stor Inte alls Kan ej bedoma Lite Mattlig Stor
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Stod fran ledningen — natverk versus process

Ledningen ser till att vi har tid och mojlighet for att diskutera och planera 07.3
forandringar for att framja rorelseforstaelse pa arbetsplatsen - process ’
Ledningen ser till att vi har tid och méjlighet for att diskutera och planera 256
forandringar for att framja rorelseforstaelse pa arbetsplatsen - natverk | '| |
LedningenStéder Vért fbréndringsarbete e CB'7_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

p=0.001

Ledningenstoder vart forandringsarbete - natverk i 8,8

Hinte alls liten M mattlig M stor
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21. Vilka ar de storsta utmaningarna du upplever med att integrera rorelseforstaelse | ditt dagliga arbete?

(Du kan valja flera alternativ)

lidsbrist — svart att hinna med inom

L .
befintligt schema

@ Bnst pa stdd fran ledning och kollegor

° Brist pa resurser och material for att
genomfdra aktiviteter

° Osakerhet om hur jag ska undervisa och
engagera barnen i rérelseforstaelse

° Upplever att rirelseforstaelse inte ar
priariterat i var verksamhet

° Saknar personlig motivation eller intresse
far rorelseforstaelse

® Inga hinder — jag tycker det fungerar bra att
integrera rorelseforstaelse

® Vet g

® Annat
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Hinder och utmaningar — natverk versus process

60

50

40

30

20

10

, im ] | m -
Tidsbrist —svart att Brist pa stod fran  Brist pa resurser Osdkerhet om hur Upplever att Saknar personlig  Inga hinder — jag
hinna med inom ledning och och material for att jag ska undervisa rorelseforstaelse  motivation eller tycker det fungerar

befintligt schema kollegor genomfora och engagera inte ar prioriterat i intresse for bra att integrera
aktiviteter barnen i var verksamhet  rorelseforstaelse  rorelseforstaelse

rorelseforstaelse

M natverk (n=93) Procent M process (n=56) Procent TOTAL (N=150) Procent
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Feedback vad som kan utvecklas eller
forbattras

Att alla forskolor far chans till miljoférbattringar
Det har varit jattebra
Information till alla pedagoger

Make a move forelasningen var inget givande. Mycket prat om var personliga barndom an om fysisk aktivitet pa
forskola och forskning kring rérelsens vikt for manniskans utveckling.

Man vill ha konkreta forslag pa vad man kan golfa for rorelseaktiviteter pa forskolan. Tycker alla traffar varit bra, men
tyvarr upplever jag att mycket har varit repetition vid nagra av gangerna.

Rikta make move till for att det ska anpassa i forskolan.
Skulle vilja ha lite mera konkreta saker som man inplanerat pa jobbet och sina kollegor

Tycker att vi sjdlva har kommit pa egna val anpassade aktiviteter inom rérelse som ar mer passande for barns alder
och utveckling. Behdvs mer sant.

Valdigt bra i bérjan men blev sedan att det handlade om samma/mycket riktat mot skolan och hemmet som vi pa
forskolan ej kan paverka.

Vi har fatt en bred grund till rérelseforstaelse och en 6kad gladje till fysisk aktivitet tack vare rf-sisus insatser.

Vi var pa en utbildningsdag i borjan av projektet och jag tyckte att det vande sig mest till skolans varld och gav iallafall
inte mig sa mycket att ta med till férskolan.

Vissa utbildningar har riktat sig till skolelever



| vilken utstrackning har satsningen bidragit till att utveckla
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete gallande....

Barnens rorelse (fysisk aktivitet) under En god milj6 som framjar ) _
skoldagen? utveckling och larande Barnens valbefinnande
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35 35 35
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| vilken utstrackning har satsningen lett till
foljande effekter

Okad samsyn bland personal i fragor om... 32
Bl 156 I 13,8

Okad trivsel bland personal

Lugnare barngrupp inomhus

Forbattrad koncentrationsformaga

Battre samarbete mellan pedagoger

Battre relationer mellan barn och pedagoger IOy NNEPEN
Battre relationer mellan barn NS

Féarre konflikt mellan NSO

Okad trivsel bland barn JESjoIE SO

Piggare barn 12y

s 504

Flera barn i rorelse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%:

Hinte alls Mliten MW mattlig MW stor
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Effekter — natverk versus process

Natverk, n=93 Process, n=56

Okad samsyn bland personal i frdgor om barnens rérelse
Okad trivsel bland personal

Lugnare barngrupp inomhus

Forbattrad koncentrationsférmaga

Battre samarbete mellan pedagoger

Battre relationer mellan barn och pedagoger p=0.004
Battre relationer mellan barn p=0.023
Farre konflikt mellan
Okad trivsel bland barn p=0.029
Piggare barn p=0.016

Flera barn i rérelse
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 1% 1f: I0R: 3I0R: 406 S08& 6086 708 B0 908 100%

Minte alls Wliten MW mattlig MWstor
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Resultat utifran Intervjuer — processledda forskolor

3 intervjuer med pedagoger (n=12)

2 intervjuer med rektorer (n=3)
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Make a Move satsning

MaM har upplevds som

« kunskapshojande, bade for personal och foraldrar,
« motor for nytankande,

* mycket inspiration,

« skapar trygghet bland pedagogerna,

 stod i att forsta sin verksamhet, identifiera utvecklingsbehov,
prioriteringar, konkret malsattning
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Aktiviteter

MaM har ledd till

« Nytt tanke — och forhallningssatt -> riskfyll play

« Okat medvetenhet om grundmotoriska formagor

« Regelbunden och planerade rorelseaktiviteter, bade utom- och inomhus

« Samarbete/gemensamma aktiviteter utover verksamhetsgranser (senior-
barn, skola-forskola, etc)

» Fokus pa gladje, misslyckande som en naturlig del pa vagen till lyckande
och bemastrande

» Rorelseaktiviteter med delaktiga pedagoger
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Effekter

MaM har ledd till

« Mer aktiva barn,

 Starkt sjalvfortroende bland barnen

« Enkla 6vergang fran forskola till skola
- Okad samarbete mellan barnen

» Okad problemlésningsférmaga

« Forandrat forhallningssatt- bland pedagoger och foraldrar
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Nagra citat

Om det, men ocksa att det 6kar just med kunna att som du sédger att man inte utgar fran att alla kan fran bérjan, fér
det &r ju som om man spelar fotboll pa garden. En del barn gar i fotbollsskola. Kanske spelar jattemycket hemma.
Nagon har liksom aldrig sparkat en fotboll och da &r det inte sa latt att bara kasta sig in att man verkligen kan bryta
ner det och liksom. Men hur gér man egentligen ndr man liksom passar eller skjuter en boll liksom? Vilken del av
foten &r bra att anvdnda? Att man, ja, man man. .....Bryter ner och liksom testar lite sa att man kan bygga upp en
trygghet och da kdnna det hér kunde jag ju faktiskt det héar lilla steget. Da kanske jag kan bygga vidare. (pedagog —
kunskapshdjning)

Jag tror att en utmaning som vi har ar att vi ska fa med fler aktérer och fler férvaltningar pa taget sa att vi kan jobba
tillsammans i det hér. Sa att det inte blir att man fran ena héllet jobbar och fran andra hallet blir det lite stopp utifran
olika regler och férordningar som finns. En stérre samverkan, férvaltningar emellan. (rektor - utmaning)

ag, jag vet inte hur vi ser. Vi har jobbat med férédldrarna, men det var ju mycket pa nétverkstréaffarna. Sa hade de ju
till exempel en tréff just med for varan del att vi ska kdnna 0ss trygga med att ta upp det om man moéter sana
féréldrar. Sen é&r det inte kanske s& manga som &r sadana, men de vi har ju alltid pa féréldraméten har ju vi alltid
tagit upp att vi jobbar med make a move och vad det innebér. (pedagog- aktiviteter)
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Nagra citat - MaM satsning

att skapa mal utifran verksamheten och sen utifran det sa fick vi ocksa hjélp och stéd med att arbeta med att
kartldgga var verksamhet utomhus, se var barnen befinner sig, vad de gér, hur de leker och hur kan vi utveckla
vidare. (rektor)

Kan vi géra nagot annat av det? Och de delarna, det vi har behévt tdnka utanfér boxen och utmana oss sjélva, det
har nog varit det mest kunskapshéjande fér oss allihopa tror jag, att vi har blivit utmanade till att tdnka annorlunda
(rektor)

Vi har &ven fatt mycket hjélp och stéd rent med material ocksa som en del av att kunna utvecklas. Den absolut
stérsta delen var ju det hér till att bérjia med att utforma faktiskt mal fér verksamheten och vi fick grunna kring det hér
utifran vara verksamheter. (rektor)
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Nagra citat - effekter

Sa de férsta effekterna, det handlade mest om pedagogernas omstélining. Och deras omstéllning, far man séaga,
gav i sin tur vidareffekter fér barnen....... De hade lyckats med de hér tankevurporna, att tdnka lite annorlunda, och
sa fick de implementera det i barngrupp ocksa. (rektor)

da kunde vi se effekterna bade hos pedagoger och hos barnen. En helt annan sjélvkénsla som vi hjélper till att
bygga. (rektor)

Barn som knappt vet att ga balansgang, som skuttar upp pa den hér lilla bréddan eller pa kanten pa sandladan eller
Staket och kan fa kédnna sig wow, titta pa mig, jag klarar det. Det kan vara sa sa lite som betyder sa mycket. (rektor)

Och da far de ju kdnna kédnslan hur det kdnns. Och de flesta klarar ju det nu, och lyckan. Ja, verkligen védxer de. Och
sen kunna visa for féréldrarna nér de kommer och Titta, titta, jag kan hoppa, jag vagar hoppa hérifran nu. (pedagog)

Ja, de stéttar ju varandra skulle jag vilja sédga. Véldigt goa mot varandra. Det &r svart att bedéma om de har varit
férut. Men det &r ju som nér de gér kullerbytter och sant, de kan sta dér. Bygqg dig ner, bygg dig ner, gér sa. Och séa
ar det ju det hela till slut. Och sen blir det hér, &h du kunde, vad bra! Det hdr &r gemensamma att klara de hér
rérelserna. (pedagog)

Och vi har en som é&r lite kort da. Hon tog en stol till hjélp. Och sen stéllde sig och kunde hdnga dér lite. Och det ér,
hitta I6sningar sjélv. (pedagog)
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