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Make a Move Mdolndal

Sammanfattning av pilotperioden 2022-2025
och framatblick

1 Bakgrund och behov

Make a Move &r en langsiktig satsning for kad rorelse och forbattrad halsa i
Vastra Gotaland. MolIndals stad deltar som en av tva pilotkommuner 2022-2025.

1.1 Bakgrund

Fysisk aktivitet forebygger fysisk och psykisk ohalsa och motverkar stillasittande.
Barnkonventionen betonar barns ratt till lek, vila och fritid och fysisk aktivitet lyfts
i WHO:s globala handlingsplan som en del av den hallbara utvecklingen. Trots att
manga i Molndal &r aktiva, har kommunen en hog andel stillasittande vuxna och
barn som inte nar rekommenderad aktivitetsniva. Skillnader finns mellan olika
grupper, sarskilt bland unga, &ldre, personer med funktionsvariationer, psykisk
ohalsa och séamre ekonomi. Aldrig tidigare har kunskapen varit sa hog om
halsoférdelarna med fysisk aktivitet, samtidigt fortsatter stillasittandet att ¢ka i alla
aldrar.

1.2 Kartlaggning och behov

2021 kartlades insatser for att minska stillasittande och oka fysisk aktivitet i
MadlIndal, dels genom en workshop med verksamma i staden, dels genom en enkét
till MoIndalsbor. I kartlaggningen framkom det att orsaker till bristande fysisk
aktivitet till stora delar handlar om tids- och motivationsbrist. Fysisk aktivitet bor
darfor integreras i vardagen och bli mer lustfylld, med mindre fokus pa prestation.

1.3 Projekt Make a Move

Satsningen Make a Move startade hosten 2021. Den projektleds av RF-SISU
Vistra Gotaland och drivs med ekonomiskt stod fran Vastra Gotalandsregionen.
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Make a Move startade till viss del som svar pa det regeringsuppdrag Kommittén
for framjande av fysisk aktivitet fick for att kraftsamla och lamna férslag som kan
leda till 6kad fysisk aktivitet och minskat stillasittande. Make a Move bygger pa
tre ben:

o Ett tvirsektoriellt tillvigagingssitt, samverkan och synergiskapande
mellan olika samhéllsaktorer sa som kommun, hélso- och sjukvard,
stadsplanering, civilsamhille, foreningslivet och ideella organisationer.

o Rorelseforstaelse (6versittning av engelskans Physical literacy), som ar
ett helhetskoncept for att forstd ménniskors forméga, forutséittningar och
vilja att vara fysiskt aktiva i olika miljéer och sammanhang genom hela
livet.

e Arbeta pa flera arenor samtidigt, sarskilt viktiga ar:

- Forskola, skola och fritidshem

- Rorelsefrimjande samhéillsplanering

- Aktiv transport

- Fritid, idrott och friluftsliv

- Halsofrdmjande arbetsliv och sysselséttning

- Haélsofrimjande hilso- och sjukvard samt omsorg,

Dessa pekas ocksa ut av Regeringens kommitté for framjande av fysisk aktivitet.

Malet &r att manniskor ska se rorelse som en naturlig och positiv del i livet och
delta aktivt i samhallet.

I MdlIndal beslutade Styrgrupp social hallbarhet 2022-03-31 att MéIndal skulle
medverka som en av tva pilotkommuner. Under pilotperioden har kommunen
fungerat som testbadd for att testa insatser pa flera olika arenor samtidigt med det
gemensamma forhallningséttet rorelseforstaelse som utgangspunkt.

2 Organisation

Make a Move bestar av ett regionalt rorelserad, med representanter fran den
offentliga sektorn, akademin och civilsamhéllet, dar verksamma inom RF-SISU
Véstra Gotaland, Vastra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen i Véstra Gétaland,
MolIndals stad, Lidkdpings kommun, Fritidsbanken, Parasport Véstra Gotaland,
Goteborgs universitet och Hogskolan i Skévde samt GoCo Health Innovation City
ingar. Natverket fungerar som en plattform for intressenternas samordning och
kunskapsutbyte gallande implementering av rorelseforstaelse for olika malgrupper.
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Molndals stad representeras i rérelseradet av kultur- och fritidschef samt
folkhalsosamordnare.

I MélIndal finns en lokal organisation bestaende av en styrgrupp och en
arbetsgrupp samt projektledarskap fran Molndals stad och RF-SISU Vaéstra
Gotaland. Styrgruppen bestar av forvaltningscheferna for skolforvaltningen,
utbildningsférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen, social- och
arbetsmarknadsforvaltningen, vard-och omsorgsforvaltningen,
stadsservicefdrvaltningen och samhallsbyggnadsforvaltningen. Arbetsgruppen
bestar av samordnade funktioner fran ovan namnda forvaltningar.
Folkhalsosamordnare, placerad pa kultur- och fritidsforvaltningen, driver och leder
satsningen tillsammans med processledare anstélld pa RF-SISU Vastra Gétaland.

3 Arbetssatt

Satsningen syftar till att satta rorelse hogre upp pa agendan i samtliga
verksamheter i staden genom ett forandrade forhallningssatt och nya arbetssatt
inom befintlig verksamhet. For att fa till en forandring genomfars satsningen
darfor i foljande sex steg:

1. Breda kompetenshdjande insatser med fokus pé rorelseforstaelse och
rorelsegladje
2. Verksamhetsspecifika inspirationstraffar/workshops

(8]

Eventuellt processledning i verksamhet

4. Identifiering av nyckelpersoner inom verksamheterna som kan driva fragan
pa plats

5. Implementering i ordinarie verksamhet

6. Ny inspiration i ndtverksform for att skapa bredare samverkan och

synergier inom och mellan olika verksamheter

4 Genomforda aktiviteter och resultat

Under den treariga pilotperioden har en méangd olika aktiviteter genomforts i
staden for att 6ka kunskapen om rorelseforstaelse och ge verktyg och inspiration
till fornyade arbetssatt.

Ca 550 verksamma i staden har deltagit pa breda generella forelasningar om
rorelseforstaelse. Over 1000 medarbetare har deltagit i mindre mer
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verksamhetsnara inspirationstréaffar, dialoger och workshops for att konkret kunna
utveckla den egna verksamheten. Nedan foljer exempel pa genomforda aktiviteter
och insatser riktade till verksamma och mélndalsbor uppdelat pa de olika arenorna.

”Vi har borjat tinka rorelse i hela staden, vi borjar tdnka in det i stadsplaneringen och
samhallsplaneringen. Vi anvander det i skolan. Vi bérjar tanka pa det nar vi har vara
medarbetarsamtal ” (Kultur- och fritidschef)

Alla aktiviteter och insatser utvérderas I6pande av deltagare och av involverade
aktorer med hjalp av enkaéter, intervjuer och/eller dialoger for att kunna férandra
och forbattra I6pande.

4.1 Rorelserik forskola, skola och fritidshem:

Hittills har personal pa 11 férskolor och 14 skolor (5000 skolelever, vilket
motsvarar 50 % av alla skolbarn) aktivt arbetat for att fa in mer rérelse under
skoldagen samt fatt processtod av utbildare frdn RF-SISU Vastra Gotaland.

“Fdrre konflikter, utvecklat eget risktagande, stolthet, delaktighet, mentalt vilmdende, dkat
sjalvfortroende, dkad tilltro till sin egen formaga, orkar mer, 6kad kreativitet, framtidstro, vagar
mer, battre skolresultat, gladje — hdllbara barn” (utvardering fran pedagoger som deltagit i
satsningen i bade MolIndal och Lidkoping)

4.2 Rorelseframjande samhallsplanering

Tva studiebesok till kommuner som ligger i framkant vad galler utveckling av
lekmiljoer utifran rorelseforstaelse har genomforts. I Lindome stadspark har en
aktivitetsyta skapats med rorelseforstaelse som forhallningssatt. Aktivitetsytan ska
sta klar varen 2025. | omradet Balltorp pagar ett projekt tillsammans med tre
forskoleenheter dér barnen ar medskapande i utvecklingen av en alternativ
lekmiljo i ett skogsomrade i anknytning till férskolorna. | framtagandet av ny
vatmarkspark i Kallered har idéer och synpunkter om hur man kan inkludera
rorelse och aktivitet samlats in via dialog mellan forvaltningarna.

“Jag kommer samverka mer med andra enheter och forvaltningar kring dessa fragor, dd
utbildningen var ett bra tillfélle att skapa nya kontakter och lara sig om andras roller. Jag blev

ocksd inspirerad att lyfta barnperspektivet i flera projekt, och "vaga testa”!” (utvardering fran
inspirationsdag om Barns rétt till rérelse i samhallsplaneringen 27/2 2025)

4.3 Aktiv transport

En 6ppen forelasning om aktiva transporter riktad till invanare i staden for att
inspirera till andra val an bil som transport har genomforts. Erfarenhetsutbyte
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mellan trafikingenjorer och samordnare for barn och ungas inflytande for att skapa
béattre och mer givande dialoger med elever kopplat till projektet Sakra skolvagar.
Dialog med brukarrad om att framja cykling till och fran skolan pa
Vasterbergsskolan pagar och kommer troligtvis resultera i en medskapande
process tillsammans med elever, vardnadshavare och personal pa skolan.

”Det dr vuxnas farhdgor och réidslor som ofta hammar barnet att lita pa sin egen formaga och till

att fa en positiv uppfattning om sin rorelseformaga” (utvardering fran forelasning Sa framjar vi en

mer aktiv vardag hos barn och unga, Anna-Karin Lindqvist, bitrddande professor, Luled universitet
16/9 2024)

4.4 Fritid, idrott och friluftsliv

Samarbetet mellan kommunen och RF-SISU Véstra Gétaland har 6kat betydande
under pilotperioden och en rad olika satsningar har startat till foljd av denna
samverkan. Tva terminer av Parasport school har genomforts dar personer med
olika funktionsvariationer tillsammans fatt testa och ta del av kommunens
foreningsliv. Ung i rorelse, ett initiativ fran kultur- och fritidsforvaltningen, har
startat med spontanidrott och féreningsverksamhet utan prestationskrav och
bedrivs just nu efter skoltid sex ganger i veckan pa sex olika platser. Under varen
kommer ocksa tio medarbetare i staden ga friluftsframjandets utbildning ”Héang
med oss ut”, vilket &r en metod for att skapa mojligheter for personer med psykisk
ohélsa att komma ut i naturen och fa ta del av de positiva halsoeffekter som
friluftslivet har.

Vi har natt en malgrupp som vi inte nar i vara befintliga verksamheter (fritidsgardarna) och vi
har kommit i kontakt med ungdomar som inte kénde till Ung fritid sen tidigare. Dessutom har
samverkan med skolan starkts” (Samordnare organiserad fritid, Kultur och fritidsférvaltningen)

4.5 Halsoframjande arbetsliv och sysselsattning

Dialog med projektledare for aktivitetsbaserad arbetsplats, framtidens arbetssatt
och HR-avdelningar har agt rum. “Rérelsepasar” med material samt information
har delats ut till olika arbetsplatser for att inspirera till aktiva pauser och rorelse

under arbetsdagen.

4.6 Halsoframjande halso- och sjukvard samt omsorg

Fyra terminer av Senior Sport School med 25 seniorer per termin har testat en
mangd olika sporter och fatt kunskap om halsa, kost och HLR-utbildning.
Halsofestivalen, anordnad av vard- och omsorgsforvaltningen inkluderade en rad
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olika aktiviteter som framjande rorelse samt satte fysisk aktivitet i fokus.
Utbildning av personal inom forebyggandenheten for att starka arbetet med
hélsoframjande insatser for seniorer planeras under varen 2025.

" Jag har varit i en svar period av sorg efter en anhorig som gatt bort. Senior sport school och
gemenskapen dar har forflyttat mig fran botten till toppen i mitt maende. Jag har fatt livsgladjen
tillbaka och min dotter har uttryckt att hon ser att jag ar mycket gladare." (Kvinna, 84 ar, deltagare
i Senior sport school, hdsten 2024)

5 Effekter och lardomar

Under de ar satsningen pagatt i Molndal har en rad positiva effekter kunnat
identifierats. Effekterna bidrar till en mer jamlik hélsa och ger béttre
forutsattningar for alla att kunna, vilja och vaga vara fysiskt aktiva. Genom att
satta rorelse hogre upp pa agendan och ha ett gemensamt stadendévergripande
forhallningssatt (rorelseforstaelse) kan vi bland annat se:

Okad tillganglighet till fysisk aktivitet. Genom att skapa fler och bittre utrustade
aktivitetsytor och lekmiljoer, samt erbjuda gratis och ledarledda aktiviteter, blir det
lattare for alla invanare, oavsett socioekonomisk status, att delta i fysisk aktivitet.

Minskade hinder for deltagande. Initiativ som "Parasport school" och "Ung i
rorelse™ minskar prestationskraven och gor det mojligt for personer med
funktionsvariationer och ungdomar att delta i idrott och rorelseaktiviteter, vilket
framjar inkludering och jamlikhet.

Framjande av aktiv transport. Genom att uppmuntra och underlatta for aktiva

transporter som cykling och gang, sarskilt till och fran arbete och skolan, kan fler
manniskor integrera fysisk aktivitet i sin vardag, vilket ar sarskilt viktigt for dem
som annars inte ar fysiskt aktiva.

Okad medvetenhet och kunskap. Kompetenshéjande insatser och
inspirationstraffar for bade medarbetare och invanare 6kar medvetenheten om
vikten av fysisk aktivitet och ger verktyg for att integrera rorelse i vardagen. Detta
kan bidra till att minska halsoklyftor genom att fler far kunskap och motivation att
vara fysiskt aktiva.

Stod till utsatta grupper. Genom att identifiera och rikta insatser till malgrupper
med storst behov, sdsom barn och unga, kvinnor, nyanlénda och personer med
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stillasittande arbeten, bidrar satsningen till att minska ojdmlikheter i halsa och ge
fler manniskor mojlighet att forbéattra sin fysiska och psykiska hélsa.

Sammanfattningsvis bidrar dessa effekter till att skapa mer jamlika forutsattningar
for god hélsa genom att gora fysisk aktivitet mer tillganglig, inkluderande och
integrerad i vardagen for alla invanare i Molndal.

Eftersom Make a Move syftar till ett forandrat forhallningssatt ar det svart att fa en
overgripande bild av allt som skett till foljd av satsningen. Det ar svart att rakna
nyckeltal och se samtliga forflyttningar da merparten av arbetet sker ute i
verksamheterna.

~Jag var pa en forelasning som anordnades av Make a Move och den gick rakt in i kroppen pa
mig. Jag vet inte riktigt varfor men kanske for att projektet prickar in allt det dar vi kanner pa oss
men inte riktigt har ord for. Det ar ocksa ett projekt dar det finns mycket kunskap, kraft och
resurser sa det kanns tryggt att ge sig in i det och bérja driva sjalv. Efter forelasningen drog jag
tillsammans med kollegor i gang ett byggprojekt med nyanlanda barn och sedan gick jag hem och
byggde en kidttervigg upp pd garderoben tillsammans med min dotter.” — Verksamhetsutvecklare,

kultur- och fritidsforvaltningen.

6 Spridning och forslag pa fortsattning

Pilotperioden av Make a Move upphor 2025 och da gar satsningen in i
implementeringsfas. Pa regional niva handlar det om att sprida konceptet och de
lardomar som dragits till fler kommuner i Véstra Gotalandsregionen. For MélIndals
del innebér det att processtodet, projektledningen samt utvecklingsmedel fran RF-
SISU Véstra Gotaland eventuellt kommer att minska. RF-SISU Vastra Gotaland
kommer framst arbeta med att implementera arbetet i nya kommuner men finns
kvar som bollplank och samverkanspart dven i MéIndal. Arbetet internt i staden
bedrivs redan inom ordinarie verksamhet och budget, vilket ger goda
forutsattningar att fortsatta arbetet framat.

Utifran de resultat och effekter som hittills uppnatts foreslas att fortsatta samverka
langsiktigt 6ver forvaltningsgranserna med rorelseforstaelse som forhallningssatt
och fortsatta det paborjade forandringsarbetet som Make a Move bidrar till.

Forslag pa fortsattning:

1. Behalla styrgruppen for att ge riktning och skapa samsyn i fragan om hur vi
tillsammans skapar ett rorelserikt MéIndal.

2. Behalla arbetsgruppen, med ledning av Folkhélsosamordnare pa kultur- och
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fritidsforvaltningen, for att driva och utveckla arbetet over forvaltningsgréanserna
och initiera satsningar utifran identifierade behov.

3. Erbjuda arliga grundlaggande utbildningar i rorelseforstaelse for att halla
perspektivet vid liv och gora fler till barare av forhallningssattet.

4. Skapa ett natverk for alla som &r intresserade och som arbetar med fragan for att
utbyta kunskap samt uppdateras pa den senaste forskningen inom omradet.

Under varen kommer hela den regionala satsningen utvarderas och slutrapporteras
till Vastra Gotalandsregionen. Dels gors en djupgaende utvérdering av
forskolesatsningen via Goteborgs universitet, med bland annat
fokusgruppsintervjuer. Denna utvérdering ska vara fardigstéllt i maj 2025. RF-
SISU Vastra Gotaland gor ocksa i samverkan med Goteborgs universitet en
utvardering av hela pilotperioden vilken ska vara fardigstéllt i augusti 2025. Denna
kommer innefatta utvardering av det regionala rorelseradet, arbetet i
pilotkommunerna, arena forskola/skola samt spridning framat.

Kontakt och fragor

Johanna Nygren

[ohanna.nygren@molndal.se

Folkhalsosamordnare, kultur- och fritidsforvaltningen
0704-67 78 14
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